FIEC P FO Communiqué du SNFOLC 59
,f./\/ 7 % 10, 11, 12 décembre, dans toute la fonction publique,
3 jours de greve contre 3 jours de carence !

Le gouvernement veut dérouler sa politique austéritaire contre les services publics et ses agents (150 000
postes supprimés dans la fonction publique, dont 4 000 dans I'Education Nationale), pour maintenir les dizaines
de milliards d’euros de cadeaux fiscaux et d’exonérations de cotisations sociales aux entreprises privées.

En difficulté pour faire passer son budget de 60 milliards d’euros de coupe, il brandit la menace du 49-3.

Nous n’acceptons pas ce passage en force, pas plus que les attaques contre la Fonction Publiques et ses
agents du ministre Kasbarian relatives au projet de budget 2025.

Il faudrait réaliser ces économies sur le dos des salariés et des services publics en instaurant trois jours de
carence pour les fonctionnaires malades, en imposant la réduction de l'indemnisation des jours d’arrét
maladie ordinaire de 100 a 90% du traitement indiciaire, en évoquant une possible deuxiéme « journée de
solidarité » - c’est-a-dire une deuxieéme journée de travail gratuit - et de nouvelles attaques contre le Statut
des fonctionnaires (rémunération au mérite, licenciement des fonctionnaires pour insuffisance professionnelle, etc. ')

Mais attention, un plan d'austérité peut en cacher un autre. En effet, I'exécuctif prétend réaliser 5 milliards
d'économie aux dépens des collectivités locales. Ainsi, le Conseil régional des Hauts-de-France a voté le 3
octobre une diminution de 12,14 % de la dotation globale de fonctionnement de ses 269 lycées scolarisant
environ 200 000 éléves (90,136 millions d’euros contre 102 millions I'an dernier). Lors de sa séance pléniére
du 23 septembre 2024, le département du Nord a prévu de verser pour ses 200 colleges 26,5 millions d’euros
en 2025 contre 39,1 millions d’euros en 2024, soit une baisse de 30 %. Le snFOIlc 59 soutient les actions
locales qui s'organisent pour s'opposer a cette nouvelle dégradation des conditions d’apprentissage pour les
éleves et d’enseignement pour les professeurs !

Ca suffit, Ia coupe est pleine !

Assez de la paupérisation des agents publics alors qu’ils subissent le gel du point d’indice et la perte de
pouvoir d’achat depuis des années ! Assez de stigmatisation alors que les personnels subissent la dégradation
des conditions de travail avec des classes surchargées et le recul de I'age de départ a la retraite !

D’ores et déja certaines fédérations syndicales de la Fonction Publique ont claqué la porte de la réunion avec le
ministre Kasbarian en indiquant qu’elles appelleront a la greve.

Les actions de protestation des agriculteurs reprennent, les suppressions de postes et les plans de
licenciements se multiplient dans tous les secteurs du public comme du privé, les cheminots lancent une greve
illimitée a compter du 11 décembre. Le snFOIc 59 estime que le moment est venu de s'engager dans une gréve
forte et dans l'unité la plus large possible, seule a méme de nous faire gagner.

Nous invitons les personnels a se réunir partout sur leurs lieux de travail, dans les réunions syndicales,
y compris lors de la journée du 5 décembre pour organiser ensemble la riposte.
lls veulent nous imposer 3 jours de carence, nous leur opposons 3 jours de gréve a partir du 10 décembre !

L'heure est au rassemblement des personnels, afin d’engager dés maintenant le rapport de force :
* pour I'annulation des 4 000 suppressions de postes dans I'Education Nationale
¢ contre les fermetures de classe,
* contre les suppressions de postes,
* pour I'abrogation de la réforme du « choc des savoirs » et du Pacte
* pour l'abandon de tout jour de carence et pour I'indemnisation des jours d’arrét maladie a 100%.
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* et pour la satisfaction de toutes les revendications des personnels.

Nous proposons la gréve pour gagner,
Pas des "journées d’action", la greve jusqu’a satisfaction des revendications !



