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Pour l'augmentation générale des salaires, des pensions et minima sociaux, augmen-

tation de 18% de la valeur du point d’indice pour rattraper ce que nous avons perdu de-
puis 2000

Pour le maintien du Code des pensions civiles et militaires, non au régime universel par
points

e Pour'abandon du jour de carence

e Pour l'annulation de 'augmentation de 25% de la CSG

e Pour l'abandon de l'évaluation PPCR

e Pour l'abrogation du décret Hamon sur les obligations de service des enseignants

e Pour l'abrogation des réformes du collége, du lycée, du baccalauréat et de Parcoursup
e Pour le retrait du projet de loi sur 'école de la confiance

e Pour l'arrét des suppressions de postes, la création des postes statutaires nécessaires
et l'annulation de la deuxiéme HSA imposée

Pour 'abandon de la réforme territoriale, pour qu'il n'y ait aucune fusion d’académies,
aucune mutualisation de services

TOUSEN GREVE LE 19 MARS
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